
BeschreibungBeschreibung

Die Zertifizierung als Coach habe ich durch eine Fortbildung bei INKUR e.V. (

Institut für Kultur und Religion e.V.) an der Evangelischen Hochschule Berlin

2006/2007 erworben.

Mein Schwerpunkt lag in den vergangenen Jahren auf Coaching im

akademischen Kontext. Hier habe ich vor allem Studierende und Promovierende

beraten und Personen, die sich nach einem Abschluss neu orientieren oder

beruflich verändern wollten.

Mein Coaching-Konzept:

Coaching ist eine spezielle Form der Beratung. Wer sie in Anspruch nimmt, darf

in jeder Phase des Beratungsprozesses erwarten, unbedingt angenommen zu

sein und kompetent begleitet zu werden. Das Ziel ist, eine veränderte Sicht auf

das Beratungsanliegen zu ermöglichen und die eigenen Begabungen für neue

Handlungsmöglichkeiten verfügbar zu machen.

Meine Berufsbiographie:

Seit 1.2.2011: Leiter der Pfarrerinnen- und Pfarrfortbildung (Pastoralkolleg)

im Amt für Kirchliche Dienste, Berlin

2002-2011: Pfarrer für Studierendenseelsorge an den Universitäten und

Hochschulen Berlins

1997-2002: Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Freien Universität Berlin.

Forschungs- und Lehrtätigkeit am Institut für Ev. Theologie. Lehraufträge an

der FU Berlin von 2002-2008

1993-1997: Gemeindedienst in Berlin-Wedding und Berlin-Zehlendorf

1991-1993: Ausbildung und Ordination zum Pfarrer der Ev. Kirche Berlin-

Brandenburg-schlesische Oberlausitz (Mitgliedskirche der Ev. Kirche in

Deutschland)

1983-1990: Studium der Evangelischen Theologie in Berlin, Jerusalem und

Bochum

Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen:

"Führen und Leiten" für Pfarrerinnen und Pfarrer (zweijährige

berufsbegleitende Weiterbildung an der Diakonische Akademie für Fort- und

Weiterbildung 2010-2011)

"LAB (Language and Behaviour) Profile Practitioner"- Zertifizierung durch

Shelle Charvet, Success Strategies (Burlington, Ontario/Canada), Mai 2010

Universitätszertifikate für Projektmanagement/Praxistransfer, Interkulturelle

Kommunikation (Diversity Management/Gender Mainstreaming) und Change-

Management, erworben an der "Deutschen Universität für Weiterbildung

Berlin" (April-Juli 2010)

Nehmen Sie Kontakt auf, wenn Sie weitere Informationen benötigen oder ein

unverbindliches Erstgespräch vereinbaren möchten.

BranchenBranchen

Aus- und Weiterbildung

Verwaltung/Behörde

Politik/Soziales

Vereine/Verbände

Forschung/Wissenschaft

SchwerpunkteSchwerpunkte

Übergangssituation

Changemanagement

Entscheidungsfindung

Konflikte und Krisen

Interkulturelles

ZielgruppenZielgruppen

Mitarbeiter

Politiker

Privatpersonen

Selbstständige und Freiberufler

Team- und Gruppenleitung

Für den Inhalt des Profils ist ausschließlich der Profileigentümer verantwortlich.

Peter MartinsPeter Martins

Coaching in der Fort- und Weiterbildung
 
(versteckt) Berlin dvct-Mitglied seit: 01.11.2007

Aktiv als Coach seit: 2007
 
Tel.: 030.861 24 50
Fax: 030.863 959 51
Mobil: 0172.314 90 82

Sprachen: Englisch, Hebräisch,

 
mail@peter-martins.de
http://www.peter-martins.de

Jahrgang: 1961
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